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财政拨款收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 8 6 4 . 1 7 一、本年支出 8 6 4 . 1 7 8 6 4 . 1 7

一般公共预算资金 8 6 4 . 1 7 �一般公共服务支出 6 8 0 . 9 6 6 8 0 . 9 6

政府性基金预算资金 �外交支出

国有资本经营预算资金 �国防支出

�公共安全支出

�教育支出

�科学技术支出

�文化旅游体育与传媒支出

�社会保障和就业支出 9 5 . 0 6 9 5 . 0 6

�社会保险基金支出

�卫生健康支出 3 9 . 4 0 3 9 . 4 0

�节能环保支出

�城乡社区支出

�农林水支出

�交通运输支出

�资源勘探工业信息等支出

�商业服务业等支出

�金融支出

�援助其他地区支出

�自然资源海洋气象等支出

�住房保障支出 4 8 . 7 5 4 8 . 7 5

�粮油物资储备支出

�国有资本经营预算支出

�灾害防治及应急管理支出

�预备费

�其他支出

�转移性支出

�债务还本支出

�债务付息支出

�债务发行费用支出

�抗疫特别国债安排的支出

二、上年结转 二、结转下年

� （一）一般公共预算拨款

� （二）政府性基金预算拨款

� （三）国有资本经营预算拨款



财政拨款收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

收入总计 8 6 4 . 1 7 支出总计 8 6 4 . 1 7 8 6 4 . 1 7



一般公共预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计 8 6 4 . 1 7 7 3 0 . 3 2 1 3 3 . 8 5

2 0 1 一般公共服务支出 6 8 0 . 9 6 5 4 7 . 1 1 1 3 3 . 8 5

0 3 政府办公厅（室）及相关机构事务 6 8 0 . 9 6 5 4 7 . 1 1 1 3 3 . 8 5

0 1 行政运行 5 4 7 . 1 1 5 4 7 . 1 1

0 2 一般行政管理事务 1 3 3 . 8 5 1 3 3 . 8 5

2 0 8 社会保障和就业支出 9 5 . 0 6 9 5 . 0 6

0 5 行政事业单位养老支出 9 5 . 0 0 9 5 . 0 0

0 5 机关事业单位基本养老保险缴费支出 6 5 . 0 0 6 5 . 0 0

0 6 机关事业单位职业年金缴费支出 3 0 . 0 0 3 0 . 0 0

1 0 社会福利 0 . 0 6 0 . 0 6

0 2 老年福利 0 . 0 6 0 . 0 6

2 1 0 卫生健康支出 3 9 . 4 0 3 9 . 4 0

1 1 行政事业单位医疗 3 9 . 4 0 3 9 . 4 0

0 1 行政单位医疗 3 1 . 2 8 3 1 . 2 8

0 3 公务员医疗补助 8 . 1 2 8 . 1 2

2 2 1 住房保障支出 4 8 . 7 5 4 8 . 7 5

0 2 住房改革支出 4 8 . 7 5 4 8 . 7 5

0 1 住房公积金 4 8 . 7 5 4 8 . 7 5



一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

支出经济分类科目 2 0 2 6 年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

合    计 7 3 0 . 3 2 6 7 7 . 3 5 5 2 . 9 7

3 0 1 工资福利支出 6 5 3 . 2 1 6 5 3 . 2 1

0 1 基本工资 8 5 . 9 8 8 5 . 9 8

0 2 津贴补贴 2 8 9 . 5 8 2 8 9 . 5 8

0 3 奖金 3 0 . 6 8 3 0 . 6 8

0 8 机关事业单位基本养老保险缴费 6 5 . 0 0 6 5 . 0 0

0 9 职业年金缴费 3 0 . 0 0 3 0 . 0 0

1 0 职工基本医疗保险缴费 3 1 . 2 8 3 1 . 2 8

1 1 公务员医疗补助缴费 8 . 1 2 8 . 1 2

1 2 其他社会保障缴费 0 . 4 1 0 . 4 1

1 3 住房公积金 4 8 . 7 5 4 8 . 7 5

9 9 其他工资福利支出 6 3 . 4 1 6 3 . 4 1

3 0 2 商品和服务支出 5 2 . 9 7 5 2 . 9 7

0 1 办公费 2 . 9 0 2 . 9 0

0 2 印刷费 1 . 0 0 1 . 0 0

0 5 水费 0 . 5 0 0 . 5 0

0 6 电费 5 . 0 0 5 . 0 0

0 9 物业管理费 0 . 4 5 0 . 4 5

1 1 差旅费 5 . 0 0 5 . 0 0

1 2 因公出国（境）费用

1 3 维修（护）费 0 . 4 0 0 . 4 0

2 7 委托业务费



一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

支出经济分类科目 2 0 2 6 年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

2 8 工会经费 7 . 5 1 7 . 5 1

3 1 公务用车运行维护费 5 . 0 0 5 . 0 0

9 9 其他商品和服务支出 2 5 . 2 1 2 5 . 2 1

3 0 3 对个人和家庭的补助 2 4 . 1 4 2 4 . 1 4

0 5 生活补助 6 . 2 9 6 . 2 9

0 7 医疗费补助 5 . 1 0 5 . 1 0

9 9 其他对个人和家庭的补助 1 2 . 7 5 1 2 . 7 5



一般公共预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

2 0 2 5 年预算数 2 0 2 6 年预算数

合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行费

公务接待费 合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行费

公务接待费
小计 公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
小计 公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
1 2 . 7 0 7 . 7 0 5 . 0 0 5 . 0 0 1 2 . 7 0 7 . 7 0 5 . 0 0 5 . 0 0

取数说明：取数口径不包含指标类型3 1 、3 2 ，不包含因公出国（境）费用（科研）。



政府性基金预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计



政府性基金预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

2 0 2 5 年预算数 2 0 2 6 年预算数

合计
因公出国�

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国�

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
小计

公务用车�

购置费

公务用车�

运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型3 1 、3 2 ，不包含因公出国（境）费用（科研）。



国有资本经营预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计



部门收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 8 6 4 . 1 7 �一、一般公共服务支出 6 8 0 . 9 6

二、政府性基金预算拨款收入 �二、外交支出

三、国有资本经营预算拨款收入 �三、国防支出

四、财政专户管理资金收入 �四、公共安全支出

五、事业收入 �五、教育支出

六、上级补助收入 �六、科学技术支出

七、附属单位上缴收入 �七、文化旅游体育与传媒支出

八、事业单位经营收入 �八、社会保障和就业支出 9 5 . 0 6

九、其他收入 �九、社会保险基金支出

�十、卫生健康支出 3 9 . 4 0

�十一、节能环保支出

�十二、城乡社区支出

�十三、农林水支出

�十四、交通运输支出

�十五、资源勘探工业信息等支出

�十六、商业服务业等支出

�十七、金融支出

�十八、援助其他地区支出

�十九、自然资源海洋气象等支出

�二十、住房保障支出 4 8 . 7 5

�二十一、粮油物资储备支出

�二十二、国有资本经营预算支出

�二十三、灾害防治及应急管理支出



部门收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

�二十四、预备费

�二十五、其他支出

�二十六、转移性支出

�二十七、债务还本支出

�二十八、债务付息支出

�二十九、债务发行费用支出

�三十、抗疫特别国债安排的支出

本年收入合计 8 6 4 . 1 7 本年支出合计 8 6 4 . 1 7

上年结转 结转下年

收入总计 8 6 4 . 1 7 支出总计 8 6 4 . 1 7



部门收入总表
金额单位：万元

部门（单位）�代码 部门（单位）�名称

资金性质

小计 上年结转 一般公共预算拨款收入 政府性基金预算拨款收入 国有资本经营预算拨款收入 财政专户管理资金收入 事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入 事业单位经营收入 其他收入

合    计 8 6 4 . 1 7 8 6 4 . 1 7

1 2 5 拉萨市外事办公室 8 6 4 . 1 7 8 6 4 . 1 7

1 2 5 0 0 1 拉萨市外事办公室本级 8 6 4 . 1 7 8 6 4 . 1 7



部门支出总表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出

类 款 项 人员经费 公用经费

合    计 8 6 4 . 1 7 6 7 7 . 3 5 5 2 . 9 7 1 3 3 . 8 5

2 0 1 一般公共服务支出 6 8 0 . 9 6 4 9 4 . 1 4 5 2 . 9 7 1 3 3 . 8 5

0 3 政府办公厅（室）及相关机构事务 6 8 0 . 9 6 4 9 4 . 1 4 5 2 . 9 7 1 3 3 . 8 5

0 1 行政运行 5 4 7 . 1 1 4 9 4 . 1 4 5 2 . 9 7

0 2 一般行政管理事务 1 3 3 . 8 5 1 3 3 . 8 5

2 0 8 社会保障和就业支出 9 5 . 0 6 9 5 . 0 6

0 5 行政事业单位养老支出 9 5 . 0 0 9 5 . 0 0

0 5 机关事业单位基本养老保险缴费支出 6 5 . 0 0 6 5 . 0 0

0 6 机关事业单位职业年金缴费支出 3 0 . 0 0 3 0 . 0 0

1 0 社会福利 0 . 0 6 0 . 0 6

0 2 老年福利 0 . 0 6 0 . 0 6

2 1 0 卫生健康支出 3 9 . 4 0 3 9 . 4 0

1 1 行政事业单位医疗 3 9 . 4 0 3 9 . 4 0

0 1 行政单位医疗 3 1 . 2 8 3 1 . 2 8

0 3 公务员医疗补助 8 . 1 2 8 . 1 2

2 2 1 住房保障支出 4 8 . 7 5 4 8 . 7 5

0 2 住房改革支出 4 8 . 7 5 4 8 . 7 5

0 1 住房公积金 4 8 . 7 5 4 8 . 7 5



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 5 0 0 1 -拉萨市外事办公室本级

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 -工资性支出 1 0 . 0 0 4 0 6 . 2 4 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 8 -其他社会保险缴费 1 0 . 0 0 0 . 4 1 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 9 -其他工资福利支出 1 0 . 0 0 6 3 . 4 1 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 0 -机关事业单位养老

保险缴费
1 0 . 0 0 6 5 . 0 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 1 -职业年金缴费 1 0 . 0 0 3 0 . 0 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 2 -城镇职工基本医疗

保险缴费
1 0 . 0 0 3 1 . 2 8 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 5 0 0 1 -拉萨市外事办公室本级

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 2 -城镇职工基本医疗

保险缴费
1 0 . 0 0 3 1 . 2 8 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 3 -公务员医疗补助 1 0 . 0 0 8 . 1 2 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 4 -住房公积金 1 0 . 0 0 4 8 . 7 5 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 6 -对个人和家庭的补

助
1 0 . 0 0 1 9 . 5 9 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 8 -商品和服务支出 1 0 . 0 0 4 5 . 4 6 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 0

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 1 5

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 1 0 0 % 1 5

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 7 -工会经费 1 0 . 0 0 7 . 5 1 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 1 0 0 % 1 5



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 5 0 0 1 -拉萨市外事办公室本级

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 7 -工会经费 1 0 . 0 0 7 . 5 1 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 1 0

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 1 5

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 3 2 -党建经费 1 0 . 0 0 5 . 9 7 根据拉直工委发【2 0 1 8 】4 0 号文件，申请市级资金5 . 9 7 万元，用于开展支部党建活动。确保我部党员活动的正常开展；切实履行部机关全面从严治党主体责任，增强“一切工作到支部”的力度，加强部机关党支部标准化、规范化建设，夯实党建基础。实现“三个表率”，争当全市机关党建标杆。�目标1 ：开展至少3 次党员活动�目标2 ：增加党员党性，增强支部凝聚力�目标3 ：党员满意度达到1 0 0 %

效益指标 社会效益指标 党支部凝聚力 定性 加强 1 0

产出指标 质量指标 活动参与度 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 党员人数 ≥ 1 6 人 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标党员满意度 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 党员党性 定性 提高 2 0

产出指标 数量指标 开展党员活动 ≥ 3 次 1 0

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 5 . 9 7 万元 1 0

产出指标 时效指标 开展及时性 定性 及时 1 0

5 4 0 0 0 0 2 2 R0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 3 7 -在职干部职工体检

费
1 0 . 0 0 5 . 1 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 4 Y0 0 0 0 0 1 2 2 6 3 5 0 -办公用房维修改造 1 0 . 0 0 1 . 6 4 办公楼作为干部职工工作的重要场所，为了确保办公楼的高校运行和职工的舒适工作环境，现对办公楼的东西两侧外立墙面进行整体维修，屋面防水进行整体维修。目标1 ：办公用房维修为五层，维修质量合格率等于1 0 0 %，成本控制在8 0 4 4 万元以内；�目标2 ：改善办公环境、保障办公需求；�目标3 ：受益对象满意度达9 0 %以上。

产出指标 质量指标 维修质量合格率 ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 时效指标 按时完成预定目标定性 及时 1 0

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 8 . 4 4 万 1 0

效益指标 社会效益指标 改善办公环境 定性 1 改善 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 办公用房维修层数≥ 5 座（处） 1 0

效益指标 可持续影响指标 保障办公需求 定性 保障 2 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 3 8 2 4 5 5 -三大节日离退休干

部慰问活动经费
1 0 . 0 0 0 . 2 6 根据《拉萨市财政局关于印发《拉萨市本级机关事业单位慰问经费管理实施办法（暂行）》的通知》（拉财字【2 0 2 0 】2 号），申请市级资金2 6 0 0 元，用于三大节日离退休干部慰问，让退休干部感受到政府关怀。�目标1 ：对2 名退休干部慰问�目标2 ：提升退休干部幸福感�目标3 ：退休干部满意度达到1 0 0 %

产出指标 时效指标 慰问及时性 ≤ 6 月 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标退休干部满意度 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 退休干部幸福感 定性 提升 2 0

效益指标 可持续影响指标 长效运行机制 定性 完善 1 0

产出指标 数量指标 慰问人数 ＝ 2 人 1 0

产出指标 质量指标 慰问精准性 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 成本指标 慰问标准 ＝ 1 3 0 0 元/ 人�次 2 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 5 0 0 1 -拉萨市外事办公室本级

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 3 9 4 8 2 0 -机动经费 1 0 . 0 0 3 1 . 0 0 根据相关政策及2 0 2 6 年机动经费具体执行情况，用于保障本单位各项日常顺利进行，达到保障单位正常工作顺利进行，保障2 0 2 6 年机关正常运转。�目标1 ：合理使用机动经费，专款专用，不超范围支出�目标2 ：用于弥补单位经费�目标3 ：保障单位正常业务工作顺利开展

产出指标 质量指标 保障单位各项工作顺利进行定性 有所 1 0

产出指标 数量指标 在编在岗实有人数＝ 1 7 人 1 0

成本指标 经济成本指标 预算资金控制 ≤ 3 1 万元 1 0

效益指标 可持续影响指标 很好的开展外事相关工作定性 有所 1 0

效益指标 社会效益指标 能更好的保障单位职工工作环境定性 有所 2 0

产出指标 时效指标 按时完成预定目标定性 有所 1 0

产出指标 数量指标 保障公务车正常运行＝ 4 辆 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工满意度 ≥ 9 5 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 4 5 4 4 4 2 -公益性岗位等工会

经费
1 0 . 0 0 0 . 4 7 为了更好地履行工会的工作职能和目标任务，使工会顺利开展各项工作，现申请市级公益性工会经费0 . 4 7 万元。�目标1 ：保障工会事业的发展�目标2 ：增加工会组织的凝聚力�目标3 ：开展每季度工会慰问活动�目标4 ：帮扶困难职工，提高生活水平�目标5 ：公益性满意度达9 5 %以上�

效益指标 社会效益指标 提高公益性岗位人员工作积极性定性 提高 2 0

产出指标 时效指标 按季度慰问及时性＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 慰问品购买合格率＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 提高公益性岗位生活水平定性 提高 1 0

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 0 . 4 7 万元 1 0

产出指标 数量指标 在岗公益性人数 ＝ 6 人 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标公益性满意度 ≥ 9 5 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 3 6 6 9 4 -卫星电视频道监控 1 0 . 0 0 4 . 1 6 该项目为涉密项目具体内容不便细化。

效益指标 社会效益指标 对外工作水平 定性 提高 2 0

产出指标 质量指标 设备安装合格率 ＝ 1 0 0 套 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 涉外资讯途径 ＝ 4 条 1 0

产出指标 成本指标 收视费 ≤ 4 . 1 6 万元 1 0

产出指标 数量指标 系统开发数量 ≥ 4 个 2 0

产出指标 时效指标 收看境外频道及时性定性 及时 1 0

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 1 9 3 3 8 9 9 -用氧工作经费 1 0 . 0 0 4 . 9 3 根据《西藏自治区住房和城乡建设厅 西藏自治区财政厅关于推进保障干部职工用氧工作的实施意见的通知》，现申请用氧经费补助4 . 9 3 万元用于保障干部职工用氧需求。�目标1 ：用氧干部职工人数大于等于2 0 人，用氧对象认定准确性为1 0 0 %；�目标2 ：提高干部职工的积极性、建立长效运行机制；�目标3 ：干部职工满意度达到9 0 %以上。

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 用氧及时性 定性 及时 % 1 0

产出指标 数量指标 干部职工人数 ≥ 2 0 人 2 0

产出指标 质量指标 用氧对象认定准确性＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 成本指标 人均标准 ≤ 2 9 0 0 元 1 0

效益指标 可持续发展指标 长效运行机制 定性 完善 1 0

效益指标 社会效益指标 提高干部职工的积极性定性 提高 2 0

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 2 0 4 9 4 8 4 -拉萨市外办“十五五

”对外开放发展规划
1 0 . 0 0 3 2 . 2 0 1 . 2 0 2 4 年年底前完成拉萨市国民经济和社会发展第十五个五年规划的思路目标举措前期研究，形成拉萨市国民经济和社会发展“十五五”的规划基本思路；2 . 2 0 2 5 年完成“三个重大”研究，编制形成拉萨市国民经济和社会发展第十五个五年规划纲要，2 0 2 6 年上半年印发；3 . 2 0 2 5 年完成国民经济和社会发展“十四五”规划总结评估，年底完成评估报告。

效益指标 可持续影响指标 长效运行机制 定性 完善 1 0

产出指标 数量指标 评估报告数 ≥ 1 本 1 0

产出指标 质量指标 评估报告验收通过率＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 成本指标 预算控制 ≤ 3 2 . 2 万元 1 0

产出指标 时效指标 评估完成及时性 定性 及时 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标使用对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 对社会发展起指导作用定性 提供 2 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 5 0 0 1 -拉萨市外事办公室本级

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 2 1 0 5 9 3 7 -驻村第一书记办实

事经费
1 0 . 0 0 1 . 5 0 为保障驻村第一书记在驻村开展帮扶工作、改善所驻村的基础设施建设、村内道路修缮等，特申请准村工作队第一书记办实事经费1 . 5 万元。�1 . 目标1 ：助力乡村生产生活条件提升；�2 . 目标2 ：走访慰问困难群众，开展帮扶活动大于3 次以上，帮扶覆盖率大于9 0 %以上；�3 . 目标3 ：推动驻村工作的全面发展�4 目标4 ：群众满意度达9 0 %以上

产出指标 质量指标 帮扶覆盖率 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 为村民办实事及时性定性 及时 1 0

产出指标 数量指标 开展慰问活动 ≥ 3 次 1 0

效益指标 社会效益指标 增加群众的幸福感定性 增加 3 0

满意度指标 服务对象满意度指标群众满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 推动驻村工作全面发展定性 推动 1 0

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 1 . 5 万元 1 0

5 4 0 1 0 0 2 6 T0 0 0 0 0 2 3 5 0 5 0 4 -制作拉萨市外事宣

传片宣传品与伴手礼
1 0 . 0 0 3 5 . 0 0 外事效益：每年借助宣传、统战、外事、文旅、体育等平台，通过国家、区市各级“请进来、走出去”活动，向世界展示拉萨在历史文化传承保护和社会经济发展取得的成效，为擦亮拉萨历史文化名称名片、注能拉萨高水平对外开放有效助力。经济效益：通过与本市传媒及特色民族品牌企业合作，共建外事礼品体系。借助平台，稳步打造“外事礼品-城市礼品--市场商品”的有效脱变，将外事流量转化为企业的经济增量。经济效益：激活我市非遗唐卡、牦牛绒纺织、文创礼品等产业下游企业产能，带动相关人员就业，同时有效助力我市民族产业走向世界。�目标1 ：宣传品与伴手礼制作及宣传片拍摄完成率等于1 0 0 %，相关验收合格率为1 0 0 %；�目标2 ：提高拉萨市对外开放水平、促进文创礼品产业链发展；�目标3 ：受益对象满意度大于等于9 0 %以上。

产出指标 数量指标 宣传品与伴手礼制作完成率＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 宣传品与伴手礼质量达标率＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 宣传品与伴手礼制作及时性定性 及时 1 0

产出指标 成本指标 项目预算控制 ≤ 3 5 万元 1 0

效益指标 社会效益指标 促进文创礼品产业链发展定性 促进 1 0

产出指标 质量指标 宣传片制作合格率＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 提高拉萨市对外开放水平定性 提高 2 0

5 4 0 1 0 0 2 6 T0 0 0 0 0 2 3 5 0 5 1 1 -邀请友城美国博尔

德市代表团来拉访问
1 0 . 0 0 8 . 4 2 根据《关于申请2 0 2 6 年邀请友城美国博尔德市代表团一行来拉访接待经费请示》以及政府的相关批复，计划申请8 . 4 2 万元用于邀请友城美国博尔德市代表团一行来拉访问事宜。�目标1 ：友城美国博尔德市代表团一行来拉访问时我办及时进行相关接待工作，接待工作圆满完成；�目标2 ：促进文化交流、巩固中美友城关系；�目标3 ：参与人员满意度达到9 0 %以上。�

效益指标 可持续影响指标 助力对外交往交流定性 提升 1 0

产出指标 时效指标 接待及时性 定性 及时 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标参与人员满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 来访接待次数 ≥ 1 次 1 0

效益指标 可持续影响指标 巩固中美友城关系定性 巩固 2 0

产出指标 成本指标 成本控制数 ≤ 8 . 4 2 万元 1 0

效益指标 社会效益指标 促进文化交流 定性 促进 1 0

产出指标 质量指标 接待工作圆满完成率＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 6 T0 0 0 0 0 2 3 5 2 2 4 5 -记功人员疗养费 1 0 . 0 0 0 . 6 0 目标1 ：为全市广大事业单位工作人员以先进为榜样，以高度政治感。、责任感，求真务实的工作作风，更加紧密地团结在以习近平同志为核心的党中央周围。�目标2 ：坚定用户“两个确立”、“”坚持做到两个维护“”，努力创造不负历史、不负时代、不负人民的新实绩，为推进拉萨长治久安和高质量发展不懈努力奋斗。

满意度指标 服务对象满意度指标记功人员对疗养服务住所餐饮活动等的综合满意度≥ 9 5 % 1 0

产出指标 数量指标 完成的记功人员数＝ 1 人 2 0

产出指标 质量指标 疗养人员认定精准性＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 提高工作积极性 定性 提高 1 0

产出指标 成本指标 疗养费用 ≤ 6 万元 1 0

效益指标 社会效益指标 保障疗养人员身心健康定性 保障 2 0

产出指标 时效指标 疗养天数 ≤ 1 0 天 1 0

5 4 0 1 0 0 2 6 T0 0 0 0 0 2 3 5 4 7 5 7 -关于派员出访马尔

代夫参加中国南亚友好组织论坛事
1 0 . 0 0 7 . 7 0 完成出访马尔代夫参加中国南亚友好组织论坛事宜       目标1 ：参加中国南亚友好组织论坛次数大于等于1 次以上，活动参与率达到1 0 0 %；� 目标2 ：提高对外交往交流能力、拓宽对外联系渠道；�目标3 ：参与人员满意度大于等于9 0 %以上。�

效益指标 可持续影响指标 拓宽对外联系渠道定性 拓宽 1 0

效益指标 社会效益指标 提高对外交往交流能力定性 提高 2 0

产出指标 时效指标 参加中国南亚友好组织论坛及时性定性 及时 1 0

产出指标 成本指标 项目预算控制在1 0 万以内＝ 7 . 7 万 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标参与人员满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 活动参与率 ＝ 1 0 0 % 2 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 5 0 0 1 -拉萨市外事办公室本级 5 4 0 1 0 0 2 6 T0 0 0 0 0 2 3 5 4 7 5 7 -关于派员出访马尔

代夫参加中国南亚友好组织论坛事
1 0 . 0 0 7 . 7 0 完成出访马尔代夫参加中国南亚友好组织论坛事宜       目标1 ：参加中国南亚友好组织论坛次数大于等于1 次以上，活动参与率达到1 0 0 %；� 目标2 ：提高对外交往交流能力、拓宽对外联系渠道；�目标3 ：参与人员满意度大于等于9 0 %以上。�产出指标 数量指标 活动参与数 ≥ 1 次 1 0


