
部门整体支出绩效目标申报表

（ 2022年度）

部门（单位）名称 拉萨市外事办公室　

年
度
主
要
任
务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款
其他资

金

基本支出 包括人员经费、日常办公经费等 532.75 532.75 

项目支出

三大节日退休干部慰问金 0.13 0.13 

对尼援助经费 45.00 45.00 

干部职工意外工伤保险 0.21 0.21 

外事接待费 10.00 10.00 

机动经费 21.00 21.00 

对尼援助抗议物资 8.00 8.00 

拉萨市外事办2022年党建经费 0.58 0.58 

金额合计 617.67 617.67 

年
度
总
体
目
标

目标1：基本支出用于保障干部职工行政运行所需各项经费,包括人员经费、日常办公经费等，
在机关行政运行正常情况下，着力改善办公环境，不断提高干部职工的工作热情及对办公环境
的满意度；
目标2：项目支出用于保障本单位各项业务的正常开展，加强党的建设，以党建带业务，提高党
员干部的工作素质和能力；促进我市外事各项事业有序开展，不断增强我市对外开放程度，加
强我市各人员同国外间的交流学习，配合国家总体外交、一带一路建设和我区面向南亚大通道
建设，同时为我市经济发展提供良好外部环境。

年
度
绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

指标1：基本支出人员数量 ≥17人
指标2：行政运行天数 ≥360天

指标3：项目数量 7个

质量指标
指标1：行政运行率 100%

指标2：项目合格率 100%

时效指标 指标1：完成时间 2022年12月31日前

成本指标
指标1：基本支出 ≤532.75
指标2：项目支出 ≤84.92万

效
益
指
标

经济效益
指标

指标1：通过加强外事各项工作，促进我市对外交流合
作，营造我市良好的经济发展外部环境

有所推动

社会效益
指标

指标1：通过深化与国外间交融交流，争取国际舆论，
开展涉藏外交和反分裂斗争，挤压十四世达赖集团的生
存活动空间

有所推动

指标2：通过积极探索和加强国外的项目合作，对外宣
传中央区市各项有利政策，与国际友人共同建设美丽世
界，构建人类命运共同体

有所推动

可持续影
响指标

指标1：通过加强与国外的交流联系、项目合作、对外
宣传等外事工作，推动我市经济对外发展能力，同时提
升我市对外影响力

有所推动

满
意

度
指

标
服务对象
满意度指

标

指标1：国际友人等满意度 ≥95%

审核意见（财政审核）

完整性审核 优  □  良  □  中  □  差  □

相关性审核 优  □  良  □  中  □  差  □

适当性审核 优  □  良  □  中  □  差  □

可行性审核 优  □  良  □  中  □  差  □



综合评定等级 优  □  良  □  中  □  差  □

审核意见 通过   □           未通过  □  


